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PÄEVAKORD 

1. Hoolekogu koosseisu muudatus. 
2. Suure-Jaani Gümnaasiumi arengukava projekti tutvustus.  

 
1. HOOLEKOGU KOOSSEISU MUUDATUS 

 
E. Sepp – Uus hoolekogu liige – huvikooli õpilaste esindaja ja/või lapsevanemate esindaja 
 

2. SUURE-JAANI GÜMNAASIUMI ARENGUKAVA PROJEKTI TUTVUSTUS 
 
Gümnaasiumis 3 õppesuunda – reaalsuund, spordisuund, kutsesuund (arendamisel) 
- 10. klassist moodustada üks tugev klass ja toetada sportlasi. Õpilased jagunevad reaal- ja 
kutsesuuna õpilasteks. Jaotus tekib valikainete järgi.Reaalsuunal rohkem matemaatikat, 
kutsesuunal matemaatikat vähem.Kutsesuuna idee alus pakkuda kutsesuunale võimalusi 
gümnaasiumi järgseteks õpingutesks. 
 
Nõrkused on: 
- Puudub huvijuhtja psühholoog 
- Õpiraskustega laste arvu kasvamine(välja jätta) 
- Noorte õpetajate vähene osakaal õpetajaskonnas (Noored Kooli programm)  
 
Tugevused on: 
- Õpiraskustega laste toetamine (lisada) 
 
Ettepanek - Suure-Jaani Gümnaasiumisse lisada loomesuund (näitlemine, kunst, tants, IT, 
video); arvutiõpe kohustuslikuks 
 
Gümnaasiumi õpilaste arv langenud.  
 
Milline on Suure-Jaani Gümnaasiumi “nägu”?  (ei ole vaja kindlat nimetajat, vaid kujuneb aja 
jooksul välja)  
 
 

1. Arengukava uuendamine. Vastutaja: Direktor 
2. Ametijuhendite uuendamine. Vastutaja: Direktor, õpetajad 
3. Arenguvestlused õpetajatega. Vastutaja: Direktor 
4. Sisehindamiskorra uuendamine. Vastutaja: Direktor, õpetajad 
5. Sisehindamised. Vastutaja: Direktor 
6. Üldtööplaani koostamine. Vastutaja: Direktor, õpetaja 
 
 



 
 
 
Tegevused: 
Koostöö vilistlastega, kogu töö aktiviseerimine (Kas aktiivne?)  
Kooli kodulehe uunedamine, täiendamine.(IT juht puudu – õpilased, arvutiõpetaja) 
Arenguvestluste läbiviimine (Välja jätta)  
Koostöö jätkuv arendamine kõrgkoolidega (Koostööleping kõrgkoolidega)  
 
Ressursside juhtimine ja õpikeskkonna kujundamine: 
Klassiruum sisustada aine põhiselt  
Parkimisprobleemi lahendamine kooli juures (Kuhu parkida?) 
 
Gümnaasiumiastme arendamine: 
Uute valikainete õppimisvõimaluste loomine  
Õppevõimaluste tutvustamine erinevates koolides 
Osalemine kooli- ja hairdusmessidel (Viljandi Haridusmessil osalemine)  
Kohtumine valla eri piirkondade lapsevanematele (Korraldada)  
Taastada majanduslikel põhjustel peatunud huvitegevused (Kunst, S-stuudio)  
 
Ettepanek - Noorte õpetajate jaoks majutuspinnad vallalt  
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