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I SISSEJUHATUS

Suure-Jaani Glimnaasiumi arengukava on dokument, mis
1) annab liihiiilevaate kooli hetkeolukorrast;
2) médrab &dra kooliarenduse pdhisuunad ja valdkonnad, strateegilised eesmérgid ja

tegevuskava kuni 2020. aastani ning arengukava uuendamise korra.

Arengukava koostamisel on arvestatud lapsevanemate, Opilaste, Opetajate, tootajate, hoolekogu ja
teiste arvamusi ning erinevate kiisitluste tulemusi. Kooli arengu tagamiseks on arengukava
koostatud koostods hoolekogu ja Oppendukoguga. Arengukava uut projekti ja edaspidi ka
muudatusi tutvustatakse oppendukogus ja taotletakse heakskiitu hoolekogus. Alates 2015. aastast
arengukavasse muudatuste sisseviimisel arvestatakse Suure-Jaani Vallavalitsuse koolide Opilaste,
lapsevanemate ja Opetajate tagasiside uuringu aruandes viljatoodud kooli tegevuse tugevuste ja

parendusvaldkondadega.

Suure-Jaani Gilimnaasiumi arengukava ldhtub Suure-Jaani Giimnaasiumi pohiméérusest ja Suure-

Jaani valla arengukavast.



11 ULDANDMED (seisuga 01.01.2016)

2.1 Uldinfo

Suure-Jaani Giimnaasiumi ajalugu ldhtub eestikeelse koolihariduse andmise alustamisest Suure-
Jaanis Bengt Gottfried Forseliuse tegevuse tulemusena 1687. a.

Tanapédeval on Suure-Jaani Glimnaasium Suure-Jaani valla hallatav kool, kus opib 57 opilast 3
klassikomplektis. Opilaskonna moodustavad peamiselt Suure-Jaani vallas elavad lapsed.
Suure-Jaani Giimnaasium on nii {ildharidusliku kui ka korgkooliks ettevalmistava suunitlusega.
Gilimnaasiumis on arendamisel neli Oppesuunda: sotsiaalsuund, spordisuund, kutsesuund,
loomesuund.

Alates 01. september 2011. a liideti Suure-Jaani Gilimnaasiumiga Suure-Jaani Huvikool.
Glimnaasiumi kollektiivis on 20 ainedpetajat, 12 huvikoolidpetajat. Huvikooli ringidest votab osa
97 opilast

Voorkeeltena Opetatakse inglise, vene ja soome keelt.

2.2 Hetkeolukorra tugevused ja norkused
Tugevusteks on:

e kogenud pedagoogid ja tugevad traditsioonid,

e tookeskkonna pidev paranemine;

e aktiivne Opilastegevus ja tugev
opilasomavalitsus;

e hoolekogu;

e projektidega seotud koostodgrupid;

e kooli ja lastevanemate head ja avatud suhted;

e Opiraskustega laste toetamine;

Norkusteks on:

e sotsiaalses tugisilisteemis tOdtavate inimeste vdhesus (puudub psiihholoog ja
huvijuht);

e Opetajate kaasamine pdhikooli ja gilimnaasiumi iilesannetesse erinevates
kontekstides;

e demograafilised protsessid.



II1 ARENDUSE POHIVALDKONNAD JA SUUNAD

3.1 Giimnaasiumi arendamise alused

Suure-Jaani Giimnaasium on korgkooliks ja kutsedppeks ettevalmistav kool. Giimnaasiumis
arendatakse nelja oppesuunda: sotsiaalsuund, spordisuund, kutsesuund, loomesuund (tants, teater,
muusika, video, it). Suuna valiku teeb Opilane giimnaasiumisse sisseastumisel, vastavalt suunale
otsustab Opilane, milliseid valikaineid ta soovib dppida.

Glimnaasiumi Opilased saavad ettevalmistuse, mis vOimaldab neil peale ldpetamist liikuda
korgkoolis voi kutsekoolis sobiva eriala dpingutele.

Alates 2015 aasta stigisest pakume lisaks kvaliteetsele glimnaasiumiharidusele noortele tipptasemel
treening-ja olmetingimusi ning treeneri-ja kohtunikukoolitust. Opilasi vdetakse vastu maadluse,
jalgpalli ja kergejoustiku erialale.

Opilane, kes on otsustanud kutsedppe kasuks peale giimnaasiumi Idpetamist, saab pdhjaliku

iilevaate kutsedppe voimalustest juba giimnaasiumioppe jooksul seminarides ja praktikumides.

Kooli visioon— Suure-Jaani Giimnaasium on iga dppija arengut toetav kool, mille 1dpetajad oskavad
teha tulevikule moeldes digeid valikuid.

Visiooni moiste lahti kirjutus:

Toetatakse iga oppija arengut — koigile on loodud vodimalused individuaalseks arenguks ldbi

mitmekesiste valikuvoimaluste.

Kooli missioon — luua soodne ja turvaline Opikeskkond arenemiseks, kesk- ja huvihariduse
omandamiseks ning anda kdigile Oppijatele voimalus kasvada jatkusuutlikuks ja elus edasi

plirgivaks tihiskonnaliikmeks.

Kooli pohiviirtused on:
e Uhtekuuluvustunne ja meeskonnatoo — iiksteist arvestades ja austades tdidame

koostihiseid eesmarke.

e Areng ja teadmised — véirtustame isiksuse arengut Oppimise ja enesetdienduse

kaudu.

e Turvalisus ja kooliroéom - loome ja hoiame enda iimber turvalist ja sobralikku

keskkonda.



3.2. Arengu riskifaktorid

Opilaste iildarvu muutus aastate 15ikes.

Oppeaasta | Opilaste arv 1.- | Opilaste Klassikomplektide | Opilasi Opilaste arvu
9. klass arv 10.-12. | iildarv koolis muutus
klass kokku giimnaasiumis
2007/2008 | 252 126 17 378
2008/2009 | 257 107 17 364 -14
2009/2010 | 231 92 18 323 -41
2010/2011 215 95 16 310 -13
2011/2012 | 209 93 14 302 -8
2012/2013 | 203 93 14 288 -14
2013/2014 | 200 85 13 285 -3
Pdohikooli 10petajate arv jargneval viiel aastal
2014/2015 18+6+5+4=33 42 3 42 -43
2015/2016 | 30 57 3 57 +14
2016/2017 | 30
2017/2018 19
2018/2019 | 28
2019/2020 | 32

Kvalifitseeritud to0jou tagamine pedagoogilise personali osas.

Hetkel vastavad koik tildhariduse pedagoogid kvalifikatsiooninduetele.

Arengukava kehtimise perioodil suureneb vajadus uute pedagoogide jérele.

Rahaliste vahendite piiratus. Uute Oppekavade rakendamine nduab Oppevahendite baasi

tdiustamist ja uuendamist.

Turvalise keskkonna tagamine. Arengu eesmirgiks on tagada Opilastele vaimselt ja fiiiisiliselt

turvaline keskkond dppetdoks.




3.3.Arengu prioriteedid

3.3.1. Arengukava prioriteetideks on aastatel 2016-2020

Glimnaasiumi arendamisel tegeleme dpilaste teavitamisega maakonnas ja teistes Eesti
piirkondades, et pohikooli Idpetajal oleks teadmine Oppimisvoimaluste
mitmekesisusest Suure-Jaani Glimnaasiumis.

Oppekava arenduses lihtume iihiskonnas toimuvatest protsessidest.

Opilastele pakume vdimalusi, mis aitavad neil tulevikus orienteeruda iihiskonnas,
téoturul ja muutuvas keskkonnas.

Tagame turvalise ja esteetilise dpikeskkonna.

Toetame iga Oppija arengut, arvestades Opilaste individuaalsete eripdradega.
Arendame avatud juhtimise pohimdtteid, meeskonnatddd ja toetame koiki todtajaid.

Arendame klassi- ja koolivilist tegevust, propageerime tegutsemisvoimalusi huvikoolis.

3.3.2.Kooliarenduse pohisuunad

1. Eestvedamine ja juhtimine.

Personalijuhtimine ja personaliga seotud tulemused.

Koostdo huvigruppidega ja huvigruppidega seotud tulemused.
Ressursside juhtimine.

Oppekasvatusprotsess ja dppuri isiksuse arenguga seotud tulemused.
Tootajate tdiendkoolituse prioriteedid.

Gilimnaasiumiastme arendamine.

e A o

Huvihariduse arendamine.



IV TEGEVUSKAVA 2016-2020

Tegevuste planeerimisel on ldhtutud Suure-Jaani Giimnaasiumi eelarvest ning projektidest

saadavatest vahenditest.

4.1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmiirk:

Kooli juhtkonna tegevus on asutuse arengut soodustav ja dpilasi ning todtajaid kaasav ning

arvestav.
Prioriteetsed 2016 2017 2018 2019 2020 Vastutaja
tegevused
Arengukava X X X X X Direktor,
uuendamine Opetajad
Ametijuhendite X X Direktor,
uuendamine Opetajad
Arenguvestlused X X X X X Direktor,
Opetajatega Opetajad
Sisehindamise korra X X Direktor,
uuendamine Opetajad
Sisehindamise X X Direktor,
labiviimine Opetajad
Uldtéoplaani X X X X X Direktor,
koostamine Opetajad
Sidususgruppide X X Direktor,
rahulolu-uuringute Opetajad,
labiviimine oOpilased,

kogukond

Kriisikditumise X X X X X Direktor,
tegevusprogrammid, Opetajad
turvadppused




4.2 Personalijuhtimine

Eesmirk:

Gilimnaasiumis tootavad Opetajad on erialase kvalifikatsiooniga, motiveeritud ja

uuendustele avatud.

Prioriteetsed 2016 2017 2018 2019 2020 Vastutaja
tegevused

Koolitusvajaduste X X Direktor,
optimeerimine Opetajad
Tunnustamissiisteemi X Direktor,
véljatootamine Opetajad
Vabade X X X X X Direktor,
ametikohtade Opetajad
taitmine avaliku

konkursi alusel

Taienduskoolituse X X X X X Direktor,
tulemuslikkuse Opetajad
hindamine

Personali kaasamine X X X X X Direktor,
arendustegevusse Opetajad
Asutusesiseste X X X X X Direktor,
koolituste Opetajad
korraldamine




Eesmirk:

Erinevad huvigrupid té6tavad sidusalt glimnaasiumi eesmérkide saavutamisel.

4.3. Koostoo huvigruppidega

Prioriteetsed 2016 2017 2018 2019 2020 Vastutaja
tegevused
Hoolekogu X X X X X Hoolekogu
koosolekud esimees,
vihemalt 1x hoolekogu
aasta jooksul litkkmed,
direktor
Koostt6 Suure- X X X X X Direktor,
Jaani Kooliga Opetajad
Opilasesinduse X X X X X Opilasesinduse
kaasamine litkmed,
koolielu direktor
juhtimisse
Avalike suhete X X X X X Direktor,
arendamine: Opetajad,
KOV, teised oOpilased,
haridus-ja kogukond
kultuuriasutused,
ajakirjandus,
muu meedia
Vilistlaskogu t66 X X X X X Vilistlaskogu
aktiviseerimine esimees,
vilistlased,
direktor,
Opetajad
Kooli kodulehe X X X X X IT juht,
uuendamine, direktor,
tdiendamine Opetajad,
Opilased
Lastevanemate X X X X X Direktor,
iildkoosolekud ja klassijuhatajad,
koolitus Opetajad,
vanemad
Koostdo jatkuv X X X X X Direktor,
arendamine Opetajad, KOV
kutsekoolide,
rakendus-
korgkoolide ja
korgkoolidega
Kooli tegemiste X X X X X Direktor,
kajastamine Opilased,
meedias Opetajad, IT
juht

10




4.4. Ressursside juhtimine ja Opikeskkonna kujundamine

Eesmirk:

Opikeskkond on kaasaegne, turvaline ja dppija arengut soodustav.

Prioriteetsed 2016 2017 2018 2019 2020 Vastutaja

tegevused

Klassiruumide X X X X X Direktor, opetajad

sisustamine aine

poOhiselt

Tehnoloogia X X X X X Direktor, IT juht,

kaasajastamine informaatika
Opetaja, robootika
Opetaja

Tehniliste X X X X X Direktor, Opetajad

oppevahendite

uuendamine

Opikeskkonna X X X X X Ainedpetajad,

kujundamisel huvikoolidpetajad,

teeme koostdod opilased

pohikooliga:

néituste,

kontsertide ja

iirituste

labiviimisega

toetame

kultuurilise

keskkonna

kujundamist.

Sadstlik X X X X X Direktor, Opetajad

majandamine

11




4.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmark:

Glimnaasiumi l0petajate haridustase voimaldab dpilastel teha soovitud valikuid enda tuleviku

kujundamisel
Prioriteetsed 2016 2017 2018 2019 2020 Vastutaja
tegevused
Gilimnaasiumi X X X X X Direktor, Opetajad
oppekava
rakendamine
Spordivaldkonna X X X X X Direktor, dpetajad,
arendus ja spordialaliit
oppekava
viljatdotamine
Sotsiaalsuuna X X X X X Direktor, dpetajad,
arendus ja iilikoolid
oppekava
viljatdotamine
Kutsesuuna X X X X X Direktor, dpetajad,
arendus ja kutsekoolid,
oppekava rakenduskdrgkoolid
viljatdotamine
E-oppe- X X X X X Direktor, IT juht,
keskkondade Opetajad
arendamine ja
rakendamine
Vilislektorite X X X X X Direktor, Opetajad,
slisteemne opilased
kutsumine
Globe keskkonna- X X X X X Opetajad, dpilased,
alaste uuringute Globe meeskond
toorithma loomine
Kaasaegsete X X X X X IT juht, dpetajad,
Oppemeetodite Opilased
Jjuurutamine
lahtudes
elukestva dppe
strateegiast, IKT
vahendite
kasutamise
mitmekesistamine
Noorsootdd X X X X X Noortekeskus,
integratsioon Opilased, dpetajad
kooli dppe- ja
kasvatusprotsessi

12




10.

Oppetd6
seostamine
kodukoha ja
kodukoha vaimse
pirandiga

Opetajad,
kogukond

1.

Reaal- ja
loodusainete
praktikumide
labiviimine

Opetajad, iilikoolid

12.

Tugiopilaste
siisteemi
rakendamine

Opetajad, direktor

13.

Taiendav oppetdd
andekate ja
erivajadustega
Opilastega

Opetajad

14.

Kooli kodukorra
kaasajastamine

Direktor, opetajad

15.

Todvarjupdevade
labiviimine
majandusdppe ja
kutsesuunitluse
eesmargil

Opetajad,
klassijuhatajad

16.

Majandus-
(ettevotlusdppe)
arendamine koos
ettevotjatega

Direktor,
ettevotjad, opetajad

13




4.6. Tootajate tiiendkoolituse prioriteedid

Eesmirk:

Kaasaegsed oppemeetodid ja erinevad kogemused on kooli toGtajate igapdevatdos

rakendatud.

Prioriteetsed 2016 2017 2018 2019 2020 Vastutaja
tegevused

1. | Opetajate X X X X X Direktor
suunamine
ametialasele
koolitusele

2. | Oppekava ja X X X X X Direktor,
Oppematerjaliga Opetajad
seotud koolitused

3. | Oppemeetodite X X X X X Opetajad
kaasajastamine

4. | Esmaabi X X X X X Direktor
koolitused
tootajatele

5. | IT-jauute X X X X X Direktor, IT
oppevahendite juht, dpetajad
kasutamine

6. | Projektikirjutamise X X X X X Direktor
koolituse
propageerimine,
koolitusele
suunamine.

14



4.7. Gimnaasiumiastme arendamine

Eesmirk:

Maakonna pohikoolide 10petajad moodustavad tugeva 10 klassi Suure-Jaani Giimnaasiumis

Prioriteetsed 2016 2017 2018 2019 2020 | Vastutaja
tegevused
1. | Oppekava X X X X X Direktor,
rakendamine Opetajad
Arvamusuuringud X X Direktor
3. Uute valikainete X X x x x ]~)1rek‘t or,
. e e Opetajad
Oppimisvoimaluste
loomine
4. | Oppimisvdimaluste X X b'e X X Direktor,
tutvustamine Opetajad,
erinevates koolides opilas-
esindus
5. | Osalemine kooli- ja X X X X X Direktor,
haridusmessidel opilased,
Opetajad
6. |Uhiste iirituste X X X X X Direktor,
labiviimine valla Suure-Jaani
pohikoolidega ja Kooli
timbruskonna huvijuht,
glimnaasiumitega Opilas-
esindus
7. | Ainepdhiste X X X X X Direktor,
thisOppimiste, Opetajad
konkursside jne.
labiviimine valla jt.
koolidega
8. |Kohtumine valla eri X X X X X Direktor,
piirkondade lapse-
lastevanematega vanemad
9. |Jatkuv koost6o X X X X X Direktor,
erinevate Opetajad
korgkoolidega
10. | Vilislektorite X X X X X Direktor,
kasutamine Opetajad




4.8.

Huvihariduse arendamine

Eesmirk:

Erinevate huvialade lai valik huvihariduseks voi huvitegevuseks vastab dpilaste ja nende

vanemate soovidele ja tagab rahvuskultuuri traditsioonide jatkumise.

Prioriteetsed 2016 2017 2018 2019 2020 Vastutaja

tegevused

Mitmekesistada X X X X X Direktor,

huvitegevuste huvikooli

valdkondi Opetajad

Suurendada X X X X X Direktor,

huvihariduses ) )
huvikooli

pakutavate

teadmiste Opetajad

osakaalu

glimnaasiumi

oppes

valikainetena

Tutvustada X X X X X Direktor,

huvihariduses huvikooli

pakutavaid Opetajad,

vOimalusi opilased

kogukonnale.

Suurendada X X X X X Direktor,

vajamineva huvikooli

inventari hulka Opetajad

projektidest

saadavate

vahendite abil

Huvikooli X X X X Direktor,

ringide huvikooli

oppekavade Opetajad

arendus

16




V ARENGUKAVA UUENDAMISE JA MUUTMISE KORD

Arengukava tditmist anallilisitakse eelarveaasta 10pus. Muudatused viiakse sisse vajadusel
tegevuskava tabelisse.

Konkreetse aasta tegevuskava muudetakse ja lisatakse arengukavale pérast eelarve
vastuvotmist.

Kooli Oppeaasta {ildtooplaan, samuti ka eelarve projekt koostatakse silmas pidades
tegevuskava ning tildeesmirke.

Arengukava kinnitamine toimub vastavalt Suure-Jaani Vallavolikogu sétestatud korrale.
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